
UN DIALOGUE DES GÉNÉRATIONS - LES JEUNES AMBASSADEURS DU DÉ-
VELOPPEMENT RURAL (YARD : Youth Ambassadors for Rural Development) 
PARLENT DE LEUR AVENIR AVEC DES RESPONSABLES POLITIQUES VENUS 
EUROPEENS ET DES PAYS PARTENAIRES À L’OCCASION DES JOURNÉES 
EUROPÉENNES DU DEVELOPPEMENT 2008 

 

« MON AVENIR PERSONNEL SE SITUE DANS UNE 
FERME – ET NOTRE AVENIR COMMUN EST DANS 
L’ESPACE RURAL! »

 

 

Nom :    Prosper Nambaya 

Lieu de naissance :  Daressalam, Tanzanie  

Activité :  Chef de projet senior auprès de la Banque Est-Africaine de Dé-

veloppement (EADB) 

Âge :    32 ans 

Formation :   Maîtrise de gestion d’entreprise à l'University of Central En-

gland de Birmingham 
Langues :   anglais, swahili 

 

Ses antécédents 

Prosper est né en Tanzanie dans un petit village à la frontière du Mozambique. Ses pa-
rents étant fonctionnaires, il a vécu dans de nombreuses localités différentes de son pays. 
Prosper a passé la plus grande partie de son enfance au pied du Kilimandjaro, dans la 
capitale provinciale d’Arusha.  

Après ses études, il a travaillé pour l’ONG américaine PRIDE, qui distribue des micro-
crédits à des petites entreprises. 50 ou 100 dollars suffisent parfois à un homme pour as-
surer son existence. À titre d’exemple, payer à un candidat marchandises et droit de place 
sur un marché lui permettra de s’installer comme petit commerçant. 

Une fois son MBA de l’Université de Birmingham en poche, Prosper est rentré en Tanza-
nie, où il a travaillé pendant quatre ans comme analyste dans la filiale d’une grande 
banque sud-africaine. Il y assumait la responsabilité des relations avec les petites et 
moyennes entreprises. Début 2004, il a accepté un poste dans une banque de son pays 
partenaire de la précédente, où il s’est occupé des crédits pour les outils de travail et les 
véhicules. 

Son engagement et sa vision à long terme 

Tout au long de ses années de banque, Prosper n’a jamais vu le moindre crédit accordé à 
un paysan. Mais au début de cette année, il a investi à titre personnel dans une entreprise 
à laquelle il aurait refusé son crédit s’il avait dû étudier sa situation en tant qu’expert ban-
caire. Il a fait en effet l’acquisition d’une ferme située à 36 km du marché le plus proche et 
à 40 km de la capitale Daressalaam ; il y réside et il y travaille. À la saison des pluies, soit 



environ quatre mois par an, sa ferme n’est accessible qu’en jeep. Il n’a ni électricité ni eau 
courante : c’est dire à quel point le pari est risqué. Il se souvient encore de l’histoire de ce 
chargement d’ananas qui pourrissait dans le camion, une fois où celui-ci était resté bloqué 
plusieurs jours dans la boue. Il veut exploiter ses 12 hectares et élever du bétail. Avec 
l’aide de sa famille, il ambitionne de créer ainsi 20 emplois.  

En juillet de cette année, Prosper a finalement été recruté par la Banque Est-Africaine de 
Développement. Il y occupe les fonctions de chef de projet senior chargé du soutien aux 
entreprises et aux paysans des régions rurales défavorisées. Il ne distribue certes pas de 
micro-crédits, mais finance de grands projets d’infrastructure comme une installation 
d’irrigation qui couvre plus de 80 km², ou des réseaux d’alimentation électrique de villages 
entiers. Ajoutons-y la construction d’un hôtel qui emploie plus de 150 personnes, l’achat 
d’une laiterie ou encore de véhicules frigorifiques. 

Ses attentes en qualité de YARD 

« Beaucoup de jeunes de ma génération, notamment s’ils sont eux-mêmes issus de mi-
lieux ruraux, font tout pour ne pas être obligés d’y retourner », regrette Prosper. « C’est 
même au point que, lorsqu’ils sont fonctionnaires ou employés et qu’ils sont mutés à la 
campagne, ils préfèrent démissionner et chercher un autre travail en ville. » Il aimerait en-
courager tous les YARD à l’imiter et à relever le même défi que lui à la campagne : créer 
des emplois exempts de tout risque d’ordre sanitaire ou sécuritaire, permettre aux gens de 
se qualifier, et donner ainsi aux autres paysans l’exemple d’une agriculture efficace et du-
rable à la fois. 
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